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FECHA: 26/jun/2025

.

ACTA No. 4145.020.3.20.183

HORA INICIAL: k 02:00 pm

OBJETIVO: Realizar seguimiento a la ESE Ladera en | HORA FINAL-

03:00 pm

Colectivas. v
YWZOo-witx.

el Cumplimiento del talento humano y de las kLUGAR' Reunién Virtual

actividades de la cuota 2 del Plan de Intervenciones httos://meet aooale.com/irp-

_— — —_—

ASISTENTES: Jorge Alirio Holguin - profesional especializado, Diana Marcela Jaramilio

— Contratista, (ver listado de asistencia)
AUSENTES: N/A

INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quorum.
2. Reuvisién del talento humano por componente.

3. Cierre.

1. Verificaciéon del quorum.

Se dio inicié a la reunidon con los asistentes que fueron citados al encuentro.

2. Revision del talento humano por componente.

Talento humano Cuidado para la vida

La referente Michell Tatiana Diaz contratista de la secretaria de salud refirié que hay un
reporte que se ha venido realizando, que es el dgl_ psicologo Fregiy renuncio, aunque hay
una persona que esta acompanando a las actividades vy Ia§ dlferente§ acciones, esta
persona contesta algunos seguimientos, pero cuando se revisa la matriz y se revisa los
documentos aun no han realizado el cargue de los documentos. Se realizo acercamiento
con Lina Maria Aristizabal coordinadora del PIC de la ESE LADERA, pero aun no han

dado respuesta.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Carlos Aqui -

pSicélogog?rgLed B?;;lla (eferente dg la ESE Ladera manifesté que efectivamente el

estado cubriend)c; la vggg'noté); gs;é;enen Ia = peicCioge Angle: Loreg Laxsa 458 U4
e con los requisi % i

se deben cargar el dia 27 de junio 2025, quisitos. Los documentos de la psicologa

=
n la segunda cuota se debe subsanar |Ia falta de este perfil y cargar los documentos de

la nueva psicologa
con una breve descripcion d ituacic i
- e
matriz del talento humano. ¥ la situacién presentada y actualizar la

Por parte del doctor Jorge Alirio Holgui i
. olguin s :
iInformando la falta del talento humano.g NG L et O

Talento Humano Gestién del Riesgo

éll t;c;ﬁrﬁnte Alex Benitez - contratista de la secretaria de salud de Cali manifesté que el
umano esta completo, pero se requiere adicionar personal para cumplir la meta

de VIH como estrategia para cada actividad.

geebdebe reforzar .los eguipos para toma de muestra y si son auxiliares de enfermeria
en t?ner certificacion para toma de laboratorios, y las auxiliares deben estar
acompanadas por una auxiliar que si tenga la certificacion con el laboratorio de la

gobernacién del valle del cauca.

Carlos Aguirre de la. ESE Ladera informé que van a ingresar al equipo 10 auxiliares de
enfermeria, los requisitos son certificaciones generados por la gobernacion del valle del

cauca, este talento humano debe estar para el 09 de julio del 2025.
Alex Benitez debe enviar correo el dia de mafana 27 de junio del 2025 al doctor Jorge

Alirio Holguin, Martha Parra y a Carlos Aguirre informando si con las 10 auxiliares la ESE
puede cumplir la meta.

Carlos Aguirre de la ESE Ladera informé que las personas que van a ingresar para apoyar

las actividades son:

10 auxiliares de enfermeria.
1 psicologo.

1 trabajador Social.

3 enfermeras profesionales.
1 bachiller para digitacion.

1 gestor comunitario.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteraciéon o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Talento Humano Enfoque Diferencial

La referente Flor Hernandez contratista de la secretaria de salud de Cali, manifesto que
el talento humano se ha contratado tarde, porque deben cumplir con unos perfiles
especificos.

- Falta talento humano de la Poblacién Sexo diversa — auxiliar de enfermeria.
- Retraso en la contratacion Habitante de en calle
- RBC talento humano completo.

Hay una demora en la induccién del personal que va a realizar las actividades en territorio
por falta del personal.

Carlos Aguirre de la ESE Ladera manifest6 que la demora se ha dado porque las
candidatas no cumplen con el perfil, no cuentan con certificados. La ESE cuenta con una
auxiliar de enfermeria que cumple los requisitos y Flor Hernandez manifestd que si la
auxiliar cumple con los requisitos la ESE debe subir los documentos al drive del talento
humano. Cuando se tenga los documentos cargados al drive del talento humano, la ESE
debe informar a los referentes de sexo diversa de la secretaria de salud para validar los
documentos de la auxiliar de enfermeria, y si la auxiliar cumple con los requisitos informar

al supervisor y referente Flor para iniciar con la induccion.

Talento Humano SPA

La referente Marlly Parra informé que el talento humano de SPA esta completa.

Talento Humano salud mental.

Marlly también manifesté que esta pendiente la revision del gestor del proyecto, la ESE
no ha cargado los documentos al drive del talento humano para revision por parte de la
referente Marlly, aunque el talento humano ya esta se llama David Narvaez Casanova, el

cargue de los documentos se realizara el dia 27 de junio del 2025 por parte de la ESE.

Alex Benitez manifesté un tema pendiente sobre la marcha de LGTBIQ+, donde por parte
de la ESE Ladera no va a participar en esta marcha, se solicita socializar y dar claridad a
los operadores quienes estan en la organizacion. La ESE Ladera va a realizar una

jornada, pero en otra fecha.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o
modificaciéon por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde W ot
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- La ESE Ladera debe enviar comunicacion a la ESE Norte que no va a asistir a la jornada
del dia 29 de junio del 2025.

- Se solicitd formalizacion por correo electrénico de las jornadas y eventos por parte de

la ESE Ladera.

- En Salud Mental y SPA se estan subsanando las alertas manifestadas en comité el dia

25 de junio del 2025.

3. Cierre

El doctor Jorge Alirio Holguin realiza cierre y solicita a la ESE Ladera subsanar lo mas
pronto posible los pendientes del talento humano.

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

Se solicitd a la ESE Ladera habilitar carpeta de nuevo talento humano y no borrar los

anteriores.

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

-

FECHA
QUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO
| Realizar el acta Diana Marcela Jaramillo |  26/jun/2025
" Subir documentos al drive del TH de | Carlos Aguirre | 27/un/2025
cuidado para la vida en cuota 2. |
Adicionar TH para gestion de riesgo — | Carlos Aguirre 09/jul/2025
VIH.
"Calcular TH para cumplir meta. | Alex Benitez 27/un/2025
Subir los documentos al drive de TH | Carlos Aguirre | 27/Hun/2025
de poblacion sexo diversa. i 4 2

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Subir los documentos al drive de TH | Carlos Aguirre { 27/jun/2025
de salud mental. |
Comunicar a la ESE Norte que no va a | Carlos Aguirre 27/jun/2025
participar de la jornada el dia 29 de
Junio 2025.
Enviar correo electronico de las | Carlos Aguirre 31/dic/2025
Jornadas y eventos al supervisor y lider
del PIC.

Firmas (responsables)

c‘imc\ 'gurmﬁ.// ,

DIANA MARCELA JARAMILLO

Contratista rofesional Especializado
Secretaria distrital de Salud

Secretaria distrital de Salud

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.
Se anexa registro fotografico compuesto por un (1) folio.

Flaboré: Diana Marcela Jaramillo — Contratista

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Call Prohibida su copia, alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
ACTA 4145.020.3.20.183
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ALEX BENITEZ MORENO g
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Flor Eumidia Hemandez Cork’:AwhvBonilo
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' DIANA MARCELA JARAMILLO

14:13 | Reunon Seguwmiento ESE LADERA




